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Priset i mangfald och likabehandling
avgjort

HSB Goteborg var ett av de tre byggforetagen som valts ut att ga till final for
Fastigopriset. Vi fick stolt ta emot ett hedersomnamnande for vart
foredomliga satt att som arbetsgivare aktivt arbeta med mangfald- och
likabehandlingsfragor. Bostads AB Mimer, och Botkyrkabyggen var de andra
tva byggforetagen som valts ut dar Bostads AB Mimer knep forstaplatsen.

- Det var otroligt smickrande att fa vara med bland de tre mest ansedda
byggforetagen i Sverige som arbetar med dessa fragor, sa Emma Hard,
personalchef. Att det blev Bostads Mimer AB som tog hem forstapriset hade



hon pa kann.

- Vi ar mycket glada over vart fina omnamnande och Mimer var verkligen
varda forstapriset. Bland byggforetagen gar de i braschen for arbetet med
mangfaldsfragor. Har ligger vi pa HSB annu i L3, vilket beror pa att vi tyvarr
inte har sa manga anstadllda med annan etnisk bakgrund an svensk, annu,
sager Emma Hard, och fortsatter;

- Pa HSB Goteborg arbetar vi med mangfald och likabehandling ur ett etiskt
perspektiv, bade for vara medarbetare och aven for vara kunder och
medlemmar. | de undersokningar vi gjort efter 2005, da vart aktiva
jamstalldshetsarbete startade, klattrar resultatet stadigt uppat, vilket ar
oerhort gladjande, sager Emma Hard.

Bakgrund:

Syftet med Fastigopriset, som delas ut en gang om aret, ar att synliggora
fastighetsbranschen och visa pa att den ar attraktiv att arbeta inom. Att
belona ett foretag som pa ett foredomligt satt arbetat med mangfald och
likabehandling ur ett arbetsgivarperspektiv.

Bedomningskriterierna for Fastigopriset lag i foljande begrepp;

Mangfald och likabehandling

Tillampning av kollektivavtal och samverkan

Lonebildning och lonesattning

Arbetsmiljoarbete

Kompetensutveckling och kompetensforsorjning
Ledarskapsutveckling

Engagemang for foretagets mal och verksamhetsutveckling

Vill du veta mer, kontakta

Emma Hard, personalchef HSB Goteborg
Telefon:031-85 93 45
E-post: emma.hard@gbg.hsb.se
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HSB dr en medlemsdqgd, kooperativ organisation som arbetar med bosparande,
byggande och forvaltning. HSB vill skapa en trygg boendemiljé ddr alla kan
trdffas och trivas.

HSB dr Sveriges storsta bostadskooperation med:

. ca 670 000 medlemmar

. ca 4 000 bostadsrdttsforeningar
. ca 35 000 fortroendevalda

. 26 regionala HSB-foreningar

HSB dgs och drivs av medlemmarna enligt principen en medlem - en rost.
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